
Charte graphique
Cette charte présente les éléments essentiels à l’application de l’identité visuelle de l’Institut Européen pour le Développement des Relations Sociales.
Elle a pour objectifs de créer une cohérence entre les différentes publications institutionnelles.



1 > LOGOTYPE

Le logotype ne peut en aucun cas être modifié. 
Il est utilisé tel quel sur tous les supports de communication.



Declinations du logotype selon les trois pôles d’activité de l’IEDRS :



2 > LOGOTYPE / COULEURS

R = 5 V =27 B =128 
C=100 M=87 Y=14 K=2
WEB # 051b80

R = 239 V =186 B =0 
C=6 M=22 Y=96 K=0
WEB # efba00

Il est recommandé d’utiliser les couleurs du logotype figurant ci-dessus pour tous les documents.

R = 128 V =128 B =128 
C=49 M=49 Y=38 K=20
WEB # 808080



R = 128 V =128 B =128 
C=49 M=49 Y=38 K=20
WEB # 808080

R=200 V=200 B=200 
C=24 M=18 Y=19 K=1
WEB # c8c8c8

R=60 V=60 B=60 
C=67 M=57 Y=54K=60
WEB # 3c3c3c



3 > LOGOTYPE / VARIANTES

Logotype abrégé en blanc



Le logotype est utilisé sur fond blanc. Il a une zone de protection de 6mm, un blanc tournant, égal à la hauteur des lettres «Institut Européen pour le déve-
loppement des relations sociales». Les éléments avoisinants n’entrent pas dans cette zone. On laisse au minimum cet espace de respiration.

4 > LOGOTYPE / ZONES D’EXCLUSIONS



5 > LOGOTYPE / ZONES UTILISATION



5 > UNIVERS TYPOGRAPHIQUE

Nom Typographie IEDRS : DAKOTA

A	 B	 C	 D	 E	 F	 G	 H	
I	 J     K	 L	 M	 N	 O	 P
Q	 R	 S	 T	 U	 V     W	 X	
Y	 Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Nom Typographie copyright : © ARIAL

Nom Typographie  INSTITUT EUROPÉEN POUR 
LE DÉVELOPPEMENT DES RELATIONS 
SOCIALES : NOBEL

A	 B	 C	 D	 E	 F	 G	 H	
I	 J                 K	 L	 M	 N	 O	 P
Q	 R	 S	 T	 U	 V               W	 X	
Y	 Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Les typographies choisies pour le logotype sont : DAKOTA pour l’IEDRS, NOBEL pour l’INSTITUT EUROPÉEN POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DES RELATIONS SOCIALES et ARIAL pour le symbole copyright. Pour accompagner cette typographie, on utilise l’Arial, disponible sur tous les 
ordinateur, par défaut.


