
9h – 9h30
 Discours d’ouverture par  
 Christian BOS, Président du groupe MAAT et 
 François GROSDIDIER, Maire de Metz et Président de l’Euro-Métropole de Metz

9h30 : début des tables rondes

 1.SUBIR 
 Comprendre les réalités du harcèlement
 Des témoignages pour éclairer les mécanismes à l’œuvre

9h30 à 10h  
 Table ronde : École, réseaux sociaux, silence : comprendre la mécanique du 

harcèlement scolaire

 - Hélène BOULANGER, présidente de l’Université de Lorraine. 
 - Élian POTIER, victime de harcèlement, co-président de Faire Face au harcèlement / 

Fondateur de l’association Urgence Harcèlement.
 - Audrey MARTIN, enseignante spécialisée (FO) auprès de personnes 

malentendantes (INJS). 
 - OPHENYA, influenceuse, victime de harcèlement scolaire.

10h à 10h30 
 Table ronde : Le harcèlement dans les organisations : une violence souvent 

silencieuse

 - Cyril COSME, directeur France de l’Organisation Internationale de Travail. 
 - Cyril TARQUINIO, professeur de psychologie de la santé et psychologie clinique à 

l’Université de Lorraine. 
 - Antoine WINTER, ancien DRH, victime de harcèlement puis accusé.
 - Hélène SILLY, salariée victime de harcèlement.
 - Sophie MAURICE-PLUCHON, AAESEMO - Association Mosellane d’Action 

Éducative et Sociale en Milieu Ouvert

 2. PARCOURIR 
 Quand la parole se libère : le parcours des victimes et des intervenants
 Une lecture systémique des dispositifs actuels et leurs limites.

10h30 à 11h00
  Tables rondes : Les acteurs de l’accompagnement et du traitement

 - Me François BATTLE, bâtonnier au barreau de Metz 
 - Béatrice BRENNEUR, Groupement Européen de Magistrats pour la Médiation 

(GEMME Europe)
 - Timothée KAHN, directeur du pôle droit social chez BPALC
 - Amandine ESQUIS, directrice EPSAT des Vosges
 - Denis RENAUD, dirige l’antenne 54 de l’Association Lorraine de Santé en Milieu de 

Travail (ALSMT), ex-médecine du travail.
 - Rémi BLICK, directeur général cabinet ADDHOC Conseil. 

11h à 11h30 - 
 Table ronde : Prévenir, alerter, agir : la place du dialogue social

 - Christelle SCHAEFFER, membre du bureau fédéral CFDT Services 
 - Frédéric FISCHBACH, président fédéral CFTC santé-sociaux 
 - Cristiano SEBASTIANI, président Renouveau et démocratie Commission, syndicat 

de la fonction publique européenne 
 - Martine HOFFMANN, Fédération Unsa Santé - Sociaux public et privé. Secrétaire 

adjointe, chargée du privé 

 3. RESSENTIR 
 Mesurer les impacts humains
 Une mise en lumière des effets durables du harcèlement sur les individus et les 

collectifs.

11h30 à 12h30
 Table ronde : Harcèlement : comprendre les émotions pour mieux agir

 - Gilles DUPUIS, psychologue Québec – UQUAM / ASQVT.
 - Amélie ZEIMET, psychothérapeute au Luxembourg
 - Céline HACHET, psychologue du travail
 - Aurélie RUIZ, secrétaire nationale de la Croix Rouge française.

12h30 14h00 - Pause déjeuner

 4. AGIR  
 Construire des solutions concrètes
 Formation, prévention, traitement : agir efficacement ne s’improvise pas

14h15 à 15h10
 Table ronde : Du constat à l’action : les solutions qui fonctionnent

 - Gilles DUPUIS, psychologue Québec – UQUAM / ASQVT.
 - Cyril COSME, directeur France de l’Organisation Internationale de Travail. 
 - Lene NAESAGER, conseillère confidentielle en cheffe, chargée de la prévention 

du harcèlement moral et sexuel et de la lutte contre celui-ci au sein de la Commission 
européenne. 

 - Frédéric PLATZ, Association Santé au Travail en Moselle Est (ASTME 57) 
 - Patrick BONNEFOND, Lions Club International (Président Lions Quest France)

15h15 à 16h00
 Table ronde : Innover pour prévenir : labels, formations et nouvelles approches

 - Julien REGNIER, directeur général Qualianor Certification.
 - Thierry WOLLENSACK, responsable du GERP (Groupement d’Enquêteurs en 

Risques Professionnels) 
 - Sylvie LAGODA, consultante, formatrice, auditrice Groupe Maât
 - Gildas NEGER, expert judiciaire.
 - Dan KERSCH, ancien ministre du Travail et vice-Premier ministre Luxembourg
 - Eric FRANCHET, ancien maire d’Ernolsheim (67).


